
社会福祉法人千香会

ＳＤＧs宣言

宣言日 ２０２３年８月１日
宣言者 理事長 木村 伸之

重点的な
取組テーマ

取組内容 関連するゴール

職員が誇りを持ち
意欲的に働ける
職場の実現

• 年１回のメンタルヘルスチェックの実
施およびメンタルヘルス疾患に対応し
た休職規程を整備する。

• 協会けんぽ宮城支部の「職場健康づく
り宣言」に登録する。

• 職員のキャリアアップを促進する。

脱炭素社会の
実現に向けた

貢献

• GHG排出量を把握しその削減に努める。
• 太陽光発電設備の事業所への設置を加

速する。
• J-クレジットを購入しカーボンオフ

セットに取組む。

介護事業を通じ
差別や貧困といった
喫緊の社会課題の

解決

• 施設利用者の生活の質を高める環境を
整備する。

• 多様なバックグラウンドの職員を差別
なく受け入れる。

• 地域包括ケアシステムの拠点として各
事業所が存在感を高める。

当法人は、経営理念である「人間としての尊厳と人権、ノー
マライゼーションが保障される、やさしい社会の実現を目指
す」を体現するため、SDGsの達成に向け、下記の取組みを実施
していくことを宣言します。

※ 本ＳＤＧs宣言は、三井住友海上火災保険㈱およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱ の協力を得て㈱岩手銀行が提供する
「いわぎんＳＤＧｓ評価・宣言サポートサービス」の評価結果を踏まえて当社が独自に策定したものであり、三井住友海上火
災保険㈱、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱および㈱岩手銀行から認証されたものではありません。
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